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PROGRAMA DE ETICA E COMPLIANCE DA VISIONA

A Visiona busca assegurar o mais alto nivel de integridade e ética em suas atividades. Para tanto,
estabeleceu um Programa de Etica e Compliance no intuito de promover e suportar todas as agdes
que visam o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis aos seus negdcios e politicas
internas.

O Programa de Etica e Compliance da Visiona (“Programa”) estd baseado em elementos
fundamentais, como a manutengdo de uma organizagdo e estrutura responsavel através da sua
lideranga, o constante gerenciamento de riscos, a determinagdo de politicas e padrdes de
controles internos apropriados, o treinamento e a comunicagcdo com seus publicos, assim como o
processo de monitoramento, auditoria e canais de reporte para avaliagdo e apuragéo de potenciais
desvios de conduta ou procedimentos estabelecidos.

O Programa é coordenado pela Diretoria Juridica e de Compliance da Visiona, que se reporta
diretamente a Diretoria Executiva.
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VALORES EMPRESARIAIS DA VISIONA

A pratica dos nossos Valores Empresariais nos unem e modelam nossas atitudes,
potencializando nossos resultados e assegurando a perpetuidade da Empresa.

* Nossa Gente

Pessoas felizes, competentes, valorizadas, realizadas e comprometidas com o que fazem.
Pessoas que trabalham em equipe e agem com integridade, coeréncia, respeito e confianca
mutua.

* Nossos Clientes

Conquista da lealdade dos clientes através de sua plena satisfagdo e da construgdo de relagdes
fortes e duradouras. Estabelecimento de parcerias, baseadas em real comprometimento e
flexibilidade.

* Exceléncia Empresarial

Acao empresarial orientada para simplicidade, agilidade, flexibilidade e seguranca, com
permanente busca da melhoria continua e da exceléncia. Atitude empreendedora calgada em
planejamentos integrados, delegacao responsavel e disciplina de execugao.

» Futuro Sustentavel

Incessante busca de construgao das bases para a perpetuidade da Empresa, com rentabilidade
aos acionistas, respeito a qualidade de vida, ao meio ambiente e a sociedade.

» Autonomia Tecnoldgica

Dominio de tecnologias criticas, valorizando o conteudo nacional (tecnolégico e industrial),
gestdo do conhecimento.
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COMPROMISSO COM O PACTO GLOBAL DA ONU

Em 2008 a Embraer, sociedade controladora da Visiona, aderiu ao Pacto Global da ONU,
integrando de forma sistematica aos seus processos os dez principios nele previstos:

DIREITOS HUMANOS, que séao derivados da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos:

1. A Empresa deve respeitar e apoiar a protecdo dos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e

2. A Empresa deve assegurar que nao compactua com quaisquer abusos dos direitos humanos.

TRABALHO, que sao derivados da Declaragdo da OIT — Organiza¢ao Internacional do Trabalho —
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho:

3. A Empresa deve assegurar o direito de associagao no trabalho e o efetivo reconhecimento ao
direito de negociacao coletiva;

4. A Empresa deve apoiar a aboligdo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsorio;

5. A Empresa deve apoiar a efetiva abolicao do trabalho infantil; e

6. A Empresa deve apoiar a eliminagéo da discriminagao relativa a emprego e ocupacao.

MEIO AMBIENTE, que sao derivados da Declaragdo do Rio Sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento:

7. A Empresa deve apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

8. A Empresa deve comprometer-se com a promogao de uma maior responsabilidade ambiental; e
9. A Empresa deve encorajar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias que ndo agridam o meio
ambiente.

ANTICORRUPGAO, que é derivado da Convengdo da ONU Contra a Corrupgao:

10. A Empresa deve combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorséo e propina.
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() VISIONA
RESPONSABILIDADES COM O CODIGO
Cumprimento do Coédigo

Todos os conselheiros, diretores e empregados da Visiona, assim como eventuais terceiros que
representem a Empresa, devem cumprir os principios previstos neste Cddigo. Empresas nas quais
a Visiona tenha controle majoritario devem adotar os principios deste Cdodigo e aquelas em que a
Visiona tenha participacao minoritaria devem ser encorajadas a fazé-lo.

Responsabilidade dos Empregados

e Cumprir e fazer cumprir todos os principios deste Cdédigo, assim como observar as
politicas e procedimentos internos da Empresa;

e N3o ser conivente com erro ou infragdo ao Cédigo de Etica de sua respectiva profissdo, se
houver;

o Entender e ter consciéncia de todas as leis e regulamentos associados as suas atividades;

e Buscar, sempre que necessario, apoio e orientacao de seus lideres imediatos e estes junto
as areas corporativas da Visiona, tais como, Departamento Juridico e de Compliance e de
Recursos Humanos, na solugao de duvidas e entendimento das leis que devem cumprir; e

e Relatar qualquer preocupacao com potencial violagao da lei, deste Cddigo, ou das politicas
internas da Empresa.

Responsabilidade dos Lideres

e Cumprir e fazer cumprir todos os principios deste Cdédigo, assim como observar as
politicas e procedimentos internos da Visiona;

e Promover um ambiente de trabalho que valorize a atitude ética e o mais alto nivel de
integridade em tudo o que faz;

e Possuir profundo conhecimento deste Cdédigo, das politicas internas e do ambiente
regulatdrio sob sua responsabilidade;

o Entender e inserir, quando aplicavel, os requisitos da lei e dos regulamentos, por meio de
politicas e procedimentos internos da Visiona, nas atividades diarias;

e Supervisionar os processos internos que estejam sob sua responsabilidade, inclusive, com
0 apoio da auditoria interna, quando necessario, a fim de assegurar a conformidade com
as politicas e os requisitos da lei;

e Agir imediatamente quando identificar violacbes deste Cddigo e adotar medidas
preventivas, de deteccao e remediagao de qualquer falha ou desvio de conduta;

e Buscar, sempre que necessario, apoio e orientagdo corporativa da Visiona, junto, por
exemplo, ao Departamento Juridico e Compliance e de Recursos Humanos, na solugao de
duvidas e entendimento das leis que devem cumprir e fazer cumprir; e

e Relatar qualquer preocupacédo de potencial violagdo da lei, deste Cddigo, ou das politicas
internas da Visiona.

AMBIENTE DE TRABALHO

Todas as leis e regulamentos que garantam a liberdade de associagéo, a privacidade, os acordos
coletivos, os direitos de imigragdo, as jornadas de trabalho e a remuneragdo devem ser
respeitadas. A Visiona n&o tolera qualquer forma de trabalho forgado, compulsério ou infantil, ou
tampouco a discriminagdo, o assédio, o protecionismo, o conflito de interesses e um ambiente de
trabalho hostil.

Todos devem ser tratados com respeito, dignidade e oportunidades de crescimento profissional,
aprendizado e satisfagao sdo promovidas. A Visiona deve promover um ambiente de trabalho
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seguro e saudavel e adotar sistemas e medidas, por meio de politicas e procedimentos, para
prevenir seus empregados dos riscos inerentes ao trabalho. Na Visiona, é esperado que todos os
empregados relatem qualquer preocupacao com as regras de seguranca e reportem violagées de
tais regras ou incidentes.

ATIVOS, RECURSOS E INFORMAGOES DA EMPRESA

Os ativos, recursos e informagdes da Visiona devem ser protegidos e utilizados para os negdcios e
beneficio da Companhia e nunca para vantagens ou interesses pessoais. E proibida a divulgagéo
de informagbes de qualquer natureza da Empresa e terceiros, incluindo seus clientes e
fornecedores, que nao sejam classificadas como publicas.

Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual consiste em patentes, marcas, direitos de reproducdo, segredos de
negoécios, nomes de dominio, desenhos industriais, logotipos, dados de mercado e listas de
clientes, bem como qualquer informacao classificada como confidencial. Deve-se proteger a
propriedade intelectual da Visiona do mau uso, desvio ou da utilizagdo para ganho pessoal. O

mesmo cuidado e respeito devem ser praticados com relagdo a propriedade intelectual de
terceiros.

Internet, E-mail e Midia Social

A internet e o e-mail s&o disponibilizados pela Visiona para a comunicagcédo de trabalho. Nao é
permitida a utilizacdo de sistemas eletronicos, internet, e-mail ou midias sociais para transmitir,
receber ou baixar conteudo que prejudiquem o desempenho das atividades de trabalho ou os
interesses da Visiona. A midia social, no trabalho ou em qualquer outro lugar, ndo deve ser
utilizada para expor informacdes privadas ou confidenciais da Empresa, ndo sendo permitida
também a insergdo de conteudo que exponha a imagem da Empresa, de seus produtos ou de seus
integrantes. Computadores e servidores, incluindo e-mails enviados ou recebidos, sao propriedade
da Visiona e nao serdo considerados conteudos privados, exceto quando exigido por legislacao
especifica.

Quanto aos bens e os recursos da Empresa, cumpre aos empregados da Visiona:

e Fazer com que os recursos de informatica nao sejam utilizados para a propagacao de e-mails
ou documentos com conteldo que atentem ao pudor, de cunho discriminatério ou difamatorio,
boatos e/ou correntes;

e Absterem-se de utilizar as instalagdes, equipamentos, materiais de trabalho e rede eletrdnica
de comunicagao para assuntos de interesse proprio ou alheio aos interesses da Empresa; e

e Preservar o sigilo das informagdes privilegiadas, abstendo-se de utiliza-las em proveito préprio
ou de terceiros, de tratar de assuntos afetos a Visiona, por exemplo, em salas de conversagao
(chats) e redes sociais, com acesso pela Internet.

Livros e Registros Contébeis

A Visiona busca cumprir todas as leis e padrdes contabeis aplicaveis em seus livros, registros
contabeis e demonstrativos financeiros, comprometendo-se a registrar todas as transagdes
financeiras com acuracidade e fidedignidade.

Divulgagéo de Informagdes ao Publico

A Visiona, seus administradores e empregados deverao agir em conformidade com os principios
da transparéncia e veracidade, a fim de assegurar aos acionistas a disponibilidade, em tempo
habil, de forma eficiente e razoavel, das informagdes necessarias para as suas decisdes, conforme
determinado pela legislagcéo aplicavel. Toda divulgacéo de informagdes ao publico devera ser feita
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pelos diretores ou empregados, especificamente autorizados para esse fim, devendo estes fazé-lo
de acordo com as leis, regulamentos e politicas internas da Empresa.
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RELACIONAMENTO COM PARCEIROS DE NEGOCIOS E TERCEIROS
Clientes — Fornecedores — Governo — Concorrentes — Acionistas e Investidores

Conflito de Interesses

Um conflito de interesses ocorre quando o interesse por uma vantagem individual ou ganho
pessoal interfere na decisdo de negdcios da Visiona. Situagdes que possam criar, ou paregam
criar, um conflito entre interesses pessoais e os da Empresa devem ser evitados. Sdo exemplos de
potenciais conflitos de interesse, entre outros:

e Decidir sobre negocios com fornecedores, clientes, competidores, parceiros de negdécios
ou terceiros em geral, quando estes negdcios envolverem empresas ou qualquer outro tipo
de entidade de sua propriedade ou gestdo, ou que pertencam ou sejam geridos por
parentes ou amigos proximos;

e Solicitar presentes, brindes, favores ou qualquer vantagem, seja ela profissional ou
pessoal, para si, seus parentes, amigos préximos ou quaisquer terceiros;

o Executar servicos ou trabalhos alheios aos determinados pela Empresa, sejam eles
internos ou externos, remunerados ou n&o, que possam caracterizar concorréncia ou
conflito com as atividades e negécios da Visiona;

e Utilizar os recursos, horas de trabalho, equipamentos ou materiais da Visiona para
executar servicos que prejudiqguem o desempenho das atividades de trabalho ou os
interesses da Empresa; ou

o Utilizar sua posicdo ou influéncia na Visiona para propiciar vantagem indevida na
contratagdo de pessoas, supervisionar ou beneficiar indevidamente familiares, parentes ou
pessoas de seu conhecimento, ou ainda utilizar sua posicao para se beneficiar
indevidamente em atividades externas e n&o relacionadas com a Empresa.

Diante de uma situagdo que represente ou possa representar um potencial conflito de interesses,
deve-se informar o lider imediato ou o Departamento Juridico e de Compliance da Empresa,
conforme o caso.

Presentes e Hospitalidade (Entretenimento, Despesas de Viagens, Acomodacdo e Outros
Beneficios)

Deve-se evitar a oferta e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidade, com excegéo
daqueles que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao
ultrapassem o valor equivalente a US$ 100,00 (cem doélares dos Estados Unidos da América),
sempre assegurado que nao haja qualquer comprometimento de seu juizo de avaliagdo e que nao
haja qualquer entendimento, expresso ou implicito, de que esta de alguma forma obrigado a fazer
algo em retribuicdo ao bem oferecido.

Qualquer negociacgéao, relacionamento, oferta ou promessa a autoridades publicas ou privadas
devem estar em estrita conformidade com as leis e as politicas internas da Visiona.

Os presentes e hospitalidade devem ser modestos e razoaveis em valor, sem extravagancias,
oferecidos ou aceitos em conexdo com a promogao, demonstragédo, ou explicagdo de produtos e
servicos da Empresa. Presentes e entretenimentos nunca devem ser oferecidos ou aceitos (a) em
dinheiro; (b) caso haja qualquer intengao de obter vantagem indevida, como acima mencionado; ou
(c) quando sejam proibidos pela lei ou regulamento aplicaveis as partes envolvidas.

Doacoes e Patrocinios
Como parte da sua responsabilidade corporativa, a Visiona pode doar produtos ou recursos

financeiros no intuito de apoiar atividades de pesquisa cientifica, arte e cultura, projetos sociais e
educacionais. Como principio, todas as doagdes devem obedecer aos requisitos de transparéncia,
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com propositos claros e objetivos, sem a expectativa de retorno ou contrapartida, e devem ser
fundamentados por documentagao habil, com os devidos registros contabeis e em conformidade
com as leis e regulamentos pertinentes.

Patrocinios sdo permitidos e utilizados na promogao da marca, propaganda ou oportunidades para
a Visiona demonstrar ou promover seus produtos e servigos, ou no exercicio de sua
responsabilidade corporativa. Patrocinios nunca devem ser utilizados como meio para obter
vantagens indevidas, direta ou indiretamente, seja para a Empresa ou para os individuos.

Contribuicdes Politicas

A Visiona nao participa de campanhas politicas ou realiza contribui¢des para partidos politicos ou
candidatos a cargos politicos. Desta forma, € proibida a realizagdo de doagdes ou contribuigbes
dessa natureza pela Visiona ou por membros da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administracéo.

Pagamentos Indevidos ou llegais

A Visiona proibe seus conselheiros, diretores, empregados, fornecedores, parceiros de negoécios
ou terceiros que representem a Empresa de autorizar ou efetuar, direta ou indiretamente, qualquer
pagamento indevido ou ilegal para obter vantagens em negécios. Pagamentos indevidos tais como
dinheiro, ativos, recursos, beneficios particulares, favores, presentes, entretenimentos e
hospitalidade entre outros podem caracterizar-se como qualquer coisa de valor para obter
negocios ou vantagens improprias.

Quando necessario contratar terceiros ou outros provedores para agir em nome da Visiona, como
consultores ou fornecedores, & obrigatdrio observar as politicas e procedimentos internos da
Empresa na selecao, escolha e monitoramento das atividades dos mesmos, incluindo analise de
riscos, respectivas diligéncias e aprovagdes internas.

Anticorrupgéao
A Visiona tem firme compromisso com o combate a corrupgao em todas as suas formas, incluindo
extorséo e suborno. Para tanto, a Empresa cumpre as leis anticorrup¢ao e seus regulamentos em

todos os locais em que faz negdcios.

A Visiona nédo tolerara qualquer forma de corrupgdo ativa ou passiva, tais como extorsdo ou
suborno, na tentativa de influenciar negécios, ou obter qualquer vantagem indevida.

Para mais informagdes, favor consultar a Politica Anticorrupgao e seus procedimentos associados.
Prevencgao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

A Visiona cumpre todos os requisitos das leis de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo e dispde de procedimentos para esse fim. A Empresa tem como
objetivo conduzir negdcios exclusivamente com clientes e parceiros envolvidos em negdcios

legitimos e legais.

Quaisquer atividades suspeitas devem ser reportadas tempestivamente para o Departamento
Juridico e de Compliance.

Para mais informagdes, favor consultar o Procedimento de Prevengédo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo da Visiona.

Comércio Internacional — Cumprindo com as Leis de Controle de Importagao e Exportagao
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A Visiona esta sujeita as leis de comércio exterior e cumpre toda regulamentagéo relacionada ao
processo de importagdo e exportagao de produtos, servigos, tecnologia, informagao e operagdes
financeiras.

Em consisténcia com as legislagbes aplicaveis, a Visiona observa todas as restrigbes de
importacdo e exportagdo ao transacionar com paises, organizagdes e individuos, tais como
sangdes econOmicas e embargos comerciais impostos por paises e nagdes onde a Empresa
opera. Nesse sentido, a Empresa considera os requisitos de controle de importagao e exportagao
na obtengdo de licengas, permissoes, classificagdo de produtos, ou obtengcdo de autorizagbes
especiais e implementa os controles necessarios para esse fim.

Quando houver duvida sobre os controles de importacdo e exportacdo, deve-se consultar o
Departamento Juridico e Compliance da Empresa ou o Departamento de Supply Chain. Para mais
informacgodes favor consultar a Politica de Controle de Exportagao da Visiona e seus procedimentos
associados.

Privacidade

Ao lidar com empregados, fornecedores, clientes e outros parceiros de negdcios, a Visiona pode
receber, enviar ou gerir informacdes privadas. Nesse contexto, a Empresa observa seus
compromissos contratuais e as leis e regulamentos nos paises onde opera no que tange a
protecdo e confidencialidade de tais informagdes e as utiliza, coleta, armazena e gerencia
exclusivamente para propésitos legitimos na conducédo de seus negocios. Somente empregados
autorizados podem manter e controlar tais dados e informagbes, aplicando mecanismos
apropriados de seguranca e protecdo ao acesso de pessoas n&o autorizadas.

Antitruste e Leis de Concorréncia

A Visiona cumpre as leis e regulamentos de concorréncia em todos os paises onde faz negécios,
respeitando concorrentes e clientes, sempre competindo com base na qualidade e diferenciagao
de seus produtos e servigos, e com a finalidade de prover as melhores e mais atraentes opgdes
para o mercado.

A Visiona nao pratica ou tolera negociagbes ou acordos, formais ou informais, com concorrentes
na discusséo de fixacao de precos, territérios, licitagdes, custos, margens de lucro, divisdo ou fatia
de mercados (“market share”), alocacao de clientes, apresentacao de propostas em licitagées, ou
qualquer outro assunto relacionado com as condi¢des de venda.

Todas informagdes sobre concorrentes devem ser obtidas por meios e fontes legalmente aceitas,
respeitando também o mais alto padrdo de conduta ética na busca de inteligéncia mercadolégica.

Integridade em Processos de Compra e Venda

Na Visiona os processos de compras e suprimentos sdo baseados na integridade e na igualdade
competitiva para assegurar a melhor qualidade e custo-beneficio no suprimento de materiais e
servicos. E esperado que os fornecedores tenham compromisso com as politicas e procedimentos
da Empresa nos processos de concorréncia, assim como respeitem esse Cdédigo de Etica e
Conduta, agindo de acordo com requisitos legais de salde, seguranga e ambiente de trabalho,
respeito a privacidade, tratamento de informagbes confidenciais, leis da concorréncia,
anticorrupgao, controle de importacao e exportacéo e prevencéo a lavagem de dinheiro.

De igual forma, nos processos de venda, a Visiona deve cumprir todas as leis, regras e
procedimentos aplicaveis, atuando com o mais alto nivel de integridade, ética e transparéncia. No
caso de vendas para entidades governamentais, os integrantes da Visiona devem conhecer e
observar as leis e procedimentos especificos aplicaveis, com orientagdo do Departamento Juridico
e Compliance, conforme o caso.
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Particular atencao deve ser dada ao compromisso de intolerancia a qualquer forma de corrupgéo
nos processos de compra e venda. Para mais informagdes, favor consultar a Politica Anticorrupgao
e seus procedimentos associados.

Relacionamento com a Comunidade e o Meio Ambiente

Como parte do processo de sustentabilidade, a Visiona envida esfor¢cos no intuito de impactar
positivamente as comunidades onde opera, por meio de projetos educacionais, sociais, culturais e
ambientais.

A Visiona é consciente dos desafios ambientais em sua industria e estda comprometida em adotar
processos de melhoria continua e investir em novas tecnologias para reduzir potenciais impactos
ao meio ambiente, ao mesmo tempo em que exige igual empenho de seus fornecedores,
provedores e parceiros de negocios.
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SUPERVISAO DO CODIGO

Ao Conselho de Administragdo, por meio do Comité de Etica e Conduta, cabe supervisionar a
Diretoria Executiva na aplicacdo do Cdédigo, cuja responsabilidade de divulgacédo e execugao é da
Diretoria Juridica e de Compliance da Visiona, devendo ser cumprido e observado por todos.

Reportando Violagdes

Todas as partes interessadas da Visiona incluindo, mas nao limitado a empregados, fornecedores,
clientes, acionistas e parceiros de negécios, dentre outros, devem reportar qualquer preocupagao
sobre potencial violagao dos principios e valores deste Cédigo.

A Visiona disponibiliza um canal para o reporte de preocupagdes ou violagdes deste Cddigo.
Qualquer pessoa pode reportar uma preocupagao ou violagao por meio do Canal de Praticas
Danosas: (i) via correio, por meio da Caixa Postal n°® 11.290, CEP 05422-970, Sao Paulo — SP,
Brasil, ou via e-mail: canaldedenuncias@visionaespacial.com.br, através do Portal de Etica &
Compliance no site www.visionaespacial.com.br.

O Canal de Praticas Danosas ¢ um canal confidencial para empregados e partes interessadas
reportarem ou buscarem suporte para preocupag¢des de conduta ética relacionada a potenciais
violagdes das politicas da Visiona, deste Codigo, ou de qualquer lei ou regulamento.

Todas as denuncias de violacado deste Cédigo sdo automaticamente dirigidas para uma entidade
externa, qualificada e independente, para classificagdo preliminar e posterior encaminhamento ao
Comité de Etica e Conduta, que tem o dever de analisar e recomendar as respectivas acdes
corretivas. Dependendo da gravidade e alcance das denuncias, elas sdo encaminhadas ao
Conselho de Administragdo que tem o dever de analisar e tomar as medidas cabiveis.

A Visiona nao tolera qualquer retaliagao, velada ou nao, contra qualquer pessoa que reporte, por
meio dos canais disponibilizados pela Empresa, uma preocupacao de boa fé. Além disso, todos os
assuntos reportados, preocupagoes, reclamagdes ou violagdes direcionadas para o Canal de
Praticas Danosas serao tratadas com confidencialidade e respeito ao anonimato.

Penalidades por Violagbes

Conselheiros, diretores, empregados e todas as pessoas fisicas ou juridicas que exercam
atividades para ou em nome da Visiona estdo sujeitas a medidas disciplinares administrativas ou
legais em caso de violagdo dos principios e valores estabelecidos neste Cédigo, incluindo o
término do vinculo empregaticio ou da relagcédo contratual de negécios, conforme o caso.

OBS.: As legislacdes de alguns paises ndo permitem o reporte andnimo, situacdo em que a
Empresa informara ao denunciante dessa condigao.

Como submeter uma reclamagao ou preocupagao?

Via internet: www.visionaespacial.com.br

Este Canal deve ser utilizado exclusivamente para reportar preocupagdes relacionadas a conduta
ética e ao cumprimento da lei, regulamentos e politicas internas da Empresa.

Se necessario obter informagbes adicionais, favor contatar o Departamento Juridico e de
Compliance da Visiona em: compliance@yvisionaespacial.com.br.
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